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Advisolv members tor 2025

Chairperson: Andzej Mroczek - (vice-president ZK SPK Australia)
Email : andmro@hotmail.com

Deputy-Ghairperson: Stanislaw Zak - (president SPK Sub-Branch No 1)
Email : i nfo@polish-exservicemensyd ney. org

Secretary: Krzysztof Dutkowski - (member SPK Sub-Branch No 8)
Email : ckdutkowski@bisBqnd. com

Deputy Secretary: Krystyna Tkaczyk - (secretary ZK SPK Australia)
Email: krystvnaS049@smail.com

Member: Jan Tkaczyk - (president ZK SPK Australia)
Email : iantkaczyk49@smail. com

Member: Beata Apolinarska-Mroczek - (treasurer ZK SPK Australia)
Email: beaapo@hotmail.com

Member: Helena Andrusiewicz - (member ZK SPK Australia)
Email: basia.andrusi cz@omail.com

Member: Alicja Dobosz - (member SPK Sub-Branch No 7)
Email: aladobosz@grnail. com
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Powiernik, we wspolpracy z Fundacjq SPK Australia, ustanawia Komitet Doradczy oraz powoluje

i odwoNuje lub zapewnia powolywanie i odwolywanie czlonkow Komitetu Doradczego,

Regulamin powolywania komitetu do spraw rozdzialu donacii
z funduszu chaMatvwnej Fundacii SPK.

W sklad Komitetu wchodzi osiem osob, ktore s4aktualnymi czlonkami zarejestrowanych

organizacji polonijnych.

Posiedzenia Komitetu moga byd organizacyjne lub rozpatrujqce pnydzialy donacji,

W sklad Komitetu mo2e wej66 osoba pelnoletnia, bqdqca czNonkiem pzynajmniejjednej

organizacji polonijnej w Australii , przez okres nie krotszy niz 3 lata.

W Komitecie nie mo2e byc wiqcejjak 2 osoby z jednej organizacji polonijnej. Klauzula ta nie

dotyczy organizacji SPK.

Kadencja nie mo2e trwac dluzejjak 4 lata.

Kworum stanowi 3/4 czlonkow czyli 6 osob.

Decyzje podejmowane sAwiqkszo6ciqgNosow, W pzypadku remisu, pzewodniczqcy oddaje

dodatkowy, decydujqcy glos.

Pienrszy komitet powolany bgdzie pnezWalny Zjazd Delegat6w SPK.

Czlonkowie komitetu wybierajqze swojego grona pzewodniczEcego i sekretaza.
Po pierwszym roku 2 osoby odchodzq losowo (wylonione w trakcie losowania) lub z wNasnej chgci

z prawem nominacji innej osoby na swoje miejsce, PozostaNe osoby z komitetu majEobowiqzek
pzyjgcia nominacji, Osoba odchodzqca mo2e sie zzec prawa do nominacji. W takim pzypadku
pozostali czlonkowie komitetu wybierajqosobg na wolny wakat w drodze gtosowania. W ciqgu

nastgpnych tzech lat odchodzq.po dwie osoby z orginalnego skladu komitetu, wyNonione w sposob
jak okre$lono powyzej. Po 4 latach, ka2dego roku, odchodzq 2 osoby najdluzej zasiadajqce w

komitecie, z prawem nominowania innej osoby na swoje miejsce.

Wybor nowego paewodniczqcego i sekretaza nastqpuje na zakoficzenie kazdego posiedzenia na

ktorym rozdzielane sqdonacje. Petniqoni swoje funkcje od zakoficzenia zebrania w roku

biezqcym do zakonczenia zebrania w roku nastgpnym. Za aprobatq pozostalych czlonkow

komitetu, mogq.oni petniC funkcje przez kolejne kadencje, jednak nie dlu2ej ni2 cztery lata.

Paewodniczqcy, ktory zostal wybrany w roku bie2qcym, pzygotowuje i zwoluje w odpowiednim

terminie zebranie do spraw rozdziaNu donacji w roku nastqpnym. Pzewodniczqcy wazz
sekretazem pzygotowuje wstgpnq opinig o wnioskach. Paewodniczqcy w czasie swojej

kadencji, w razie potzeby, mo2e zwolywad zebrania organizacyjne.

W pzypadku losowego odej6cia przewodniczEcego komitetu, jego obowiqzki pzejmuje osoba

wyloniona z pozostalych czlonkow komitetu w drodze gNosowania na zebraniu organizacyjnym

zwolanym przezsekretaza. W pzypadku odejScia sekretarza,zebranie zwoluje pzewodniczqcy.

Jezeli odejdqoboje, zebranie zwoluje jeden z najdluzej zasiadajqcych w komitecie czlonkow.

Jednocze$nie na tym zebraniu uzupelniane sqwolne wakaty.

W przypadku losowego odejScia czlonka komitetu lub jego rezygnacji, wakat mo2e byc

uzupelniony przezdokooptowanie nowego czlonka w drodze glosowania. W pzypadku rezygnacji

czlonka komitetu, pierwszeristwo ma osoba nominowa na pftez rezyg nujqcego.

Osoba, kt6ra zasiadala w komitecie przez kolejne cztery lata, ma prawo do ponownego

kandydowania, po okresie przerwy nie krotszym ni2 dwa (2) lata.

Komitet Doradczy fundacji charytatywnej SPK, bgdzie pzechowywal protokoNy z obrad i uchwal

z ka2dego posiedzenia i dostarczal ich kopie Powiernikowi oraz archiwum polonijnemu w Australii,
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The Trustee, in cooperation with SPK Australia Foundation, shall establish an Advisory Committee and

appoint and remove, or make provision for the appointment and removal of members

of the Advisory Committee.

Requlations for the appointment of the committee for the distribution of donations
from the charity fund of the SPK Foundation.

1 The Committee shall consist of eight people who are current members of registered Polish

commu nity organ izations.

The meetings of the committee may be organizational or considering the allocation of donations.

The Committee shall include an adult who has been a member of at least one registered Polish

community organization in Australia for a period of at least 3 years.

There can be no more than 2 people from one Polish organization in the committee. This clause

does not apply to the organization of the SPK.

The term of office may not exceed 4 years.

The quorum is 3/4 of the members or 6.

Decisions are made by a majority of votes, ln the event of a tie, the Chairperson has an additional,

decisive vote.

The first committee will be appointed by the General Assembly of Delegates of the SPK.

Members of the committee elect a chairman and a secretary from among their number.

After the first year, 2 people leave at random (selected during a draw) or out of their own will with

the right to nominate another person to their place. The rest of the committee members are

required to accept the nomination. A person leaving may waive their right to be nominated. ln this

case, the remaining members of the commission select a person for a vacant vacancy by voting.

Over the next three years, two members each of the original members of the committee will depart,

selected as set out above. After 4 years, each year, 2 people who have been sitting on the

committee for the longest leave, with the right to nominate another person to their place.

The election of a new chairman and secretary takes place at the end of each meeting at which

donations are distributed. They perform their functions from the end of the meeting in the current

year to the end of the meeting in the following year. With the approval of the remaining members

of the committee, they may perform their functions for subsequent terms, but not longer than four

years.

The chairman who has been elected this year prepares and convenes in due time a meeting for

the diskibution of donations for the following year, The chairman, together with the secretary,

prepares a preliminary opinion on the applications. During his term of office, if necessary, the

chairman may convene organizational meetings,

ln the event of a random departure of the chairman of the committee, his duties shall be taken over

by a person selected from the remaining members of the committee by voting at an organisational

meeting convened by the secretary. lf the secretary leaves, the meeting is called by the chairman.

lf they both leave, the meeting is called by one of the longest members of the committee. At the

same time, vacancies are filled at this meeting.

ln the event of a random departure or resignation of a committee member, the vacancy may be

filled by co-opting a new member by voting, ln the event of a committee member's resignation, the

person nominated by the resigning party has priority.

A person who sat on the committee for the next four years has the right to stand as a candidate

again after a break of not less than two (2) years.

The Advisory Committee of the charitable foundation SPK will keep the minutes of the sessions

and resolutions of each meeting and will provide copies to the Trustee and to the Polish

Community Archive in Australia.
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